Zarzadzenie Nr 2/09/2024
PREZESA ZARZADU
z dnia 17 wrzesien 2024 roku

w sprawie ustalenia ,,Procedury zgloszen wewnetrznych”

Dziatajac na podstawie art. 24 i 25 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. ustawy o ochronie
sygnalistoéw (Dz. U. z 2024r., poz. 928) w zw. z art. 201 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
roku Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2024r. poz. 18) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1. 1. Po konsultacjach z zaktadowga organizacjg zwigzkowg ustala si¢ procedure dokonywania
zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zwang ,,Procedurg zgloszen
wewnetrznych” w brzmieniu okreslonym, jak w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw spotki do zapoznania sie z trescig ,,Procedury
zgloszenn wewnetrznych” i podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescia niniejszego
zarzadzenia. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia

§2. Procedura zgloszen wewngtrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej
do wiadomosci 0s6b wykonujacych prace poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Spoétce
oraz przestanie pracownikom pocztg elektroniczng za poswiadczeniem odbioru.

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Panu Marcinowi Butkiewiczowi — Dyrektorowi
Technicznemu i zobowiazuje si¢ do przekazania kopii zarzadzenia kierownikom komorek
organizacyjnych.

[data i podpis]



Zalgcznik nr 1

do Zarzqdzenia Nr 02/09/2024
zdnia 17.09.2024 roku

Procedura zgloszen wewnetrznych
oraz podejmowania dziatan nastepczych

§1
Cel procedury

1. Procedura okresla zasady itryb zglaszania przez Sygnalistéw informacji o naruszeniu
prawa wtym informacji o uzasadnionym podejrzeniu dotyczgcym zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w podmiocie prawnym lub informacji dotyczacej proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

2. Przyjmowanie zgloszeh naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego
zarzgdzania w podmiocie prawnym istuzy zwickszeniu efektywnosci wykrywania
nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka
na wszystkich poziomach organizacyjnych.

3. Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie nieprawidlowoséci za
posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanalow, w sposob zapewniajacy rzetelne
iniezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz w spos6b zapewniajgcy ochrone przed
dzialaniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym
rodzajem niesprawiedliwego traktowania w zwiazku z dokonanym zgloszeniem.

4. Kazda z oséb wykonujacych prace w podmiocie prawnym zobowigzana jest do zapoznania
si¢ ztrescig Procedury (nowa osoba, ktéra bedzie wykonywata prace w podmiocie
prawnym zobowigzana jest zapoznaé si¢ ztreScig Procedury przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy).

§2
Definicje
Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) podmiocie prawnym —nalezy przez to rozumie¢: Lubskie Wodociagi i Kanalizacja Sp.
z0.0. w Lubsku reprezentowane przez Prezesa Zarzadu;

2) sygnalicie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczng, ktdra zgtasza lub ujawnia
publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym z praca,
w tym: pracownik; pracownik tymczasowy; osoba $wiadczgca prace na innej podstawie
niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej; przedsiebiorca;
prokurent; akcjonariusz lub wspélnik; cztonek organu osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej; osoba $wiadczgca prace pod
nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy; stazysta;
wolontariusz, praktykant; osoby fizyczna, ktora dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego w zwiagzku z informacjg o naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie
zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji w podmiocie
prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub
juz po ich ustaniu;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu ustawy z dnia
26 czerweca 1974 r. — Kodeks pracy oraz pracownika tymczasowego w rozumieniu
ustawy z dnia z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,



4) naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczacego dziedzin wskazanych
w § 4 niniejszej procedury;

5) zgloszenin wewnetrznym - nalezy przez to rozumieé pisemne przekazanie
podmiotowi prawnemu informacji o naruszeniu prawa,

6) ujawnieniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu
prawa do wiadomosci publicznej,

7) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym
uzasadnione podejrzenie, dotyczacego zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym,
w ktérym sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacii
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie
zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa,

8) kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumieé przeszle, obecne lub
przyszle dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub
pelnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub pehienia
stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwo$¢ do§wiadczenia dziatan odwetowych,

9) osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumieé¢ osobe fizyczna, osobe
prawng lub jednostke organizacyjna nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra
dopuscila si¢ naruszenia prawa, jest powigzana,

10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumieé osobe
fizyczng, ktéra pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w
kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,

11) osobie powiazanej z sygnalista — nalezy przez to rozumieé osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadezy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdtpracownika lub osobe najblizsza
sygnalisty w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny
(Dz. U. 2 2024r., poz. 17),

12) dziataniu nast¢pczym — nalezy przez to rozumieé dzialanie podjete przez podmiot
prawny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w
szczegllnosci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania
administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete w celu odzyskania
srodkow finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziataf nastepczych,

13) post¢powaniu wyjasniajacym — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzne postepowanie
lub dochodzenie wyjasniajace przeprowadzone przez podmiot prawny lub osobe przez
nie upowaznions,

14) dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumieé bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym niezasadne
inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie,

15) procedurze — nalezy przez to rozumie¢ o Procedure dotyczaca przyjmowania zgloszen
wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastgpczych, okreslong w niniejszym
dokumencie wraz z jego zatgcznikami,



16) Pelnomocniku ds. zgloszen (Pelnomocniku) — rozumie si¢ przez to osobg
prowadzaca podstepowania wyjasniajace, powolana przez Prezesa Zarzadu do
wyjaéniania spraw zglaszanych przez Sygnalistow wewnetrznym kanatem
komunikacji;

17)Kanale Zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgloszenia,

18) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie
sygnalistow (Dz. U. z 2024 roku, poz. 928),

19) RODO - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.).

§3

Zakres zastosowania procedury

—_

Procedura ma zastosowanie wylgcznie do zgltoszen wewngtrznych.
2. Postanowien procedury nie stosuje si¢, jezeli naruszenie prawa godzi wylacznie
w sygnaliste lub zgloszenie nastgpuje wylacznie w jego indywidualnym interesie.

3. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w ustawie o sygnalistach lub niniejszej procedurze
od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem Zze miat
uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedgca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego, i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

§4
Naruszenia prawa objete procedurg

Na podstawie niniejszej procedury mozna zgtaszaé informacje o naruszeniach prawa dotyczace
wylgcznie nastgpujacych dziedzin:

1) korupcji,

2) zamoéwien publicznych,

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu,

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony srodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczefistwa jagdrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentow,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15)intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,
16)rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy parnstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,



17) konstytucyjnych wolnosci 1 praw czlowieka 1 obywatela — wystepujgce w
stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w ppkt 1-16.

§5
Przyjmowanie zgloszen
i podejmowanie dzialan nast¢pczych

. W celu rzetelnego i sprawnego przeprowadzania postepowan wyjasniajacych w sprawach
zglaszanych przez Sygnalistbw za pomocs wewngtrznych kanaléw komunikacji,
,,Zarzadzeniem” powolany zostaje przez Prezesa Zarzadu Pelnomocnik ds. zgloszefi. Wzor
zarzadzenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

. Prezes Zarzadu moze dodatkowo powota¢ do wyjasnienia konkretnej sprawy zewnetrznego

doradce — z prawem glosu lub gtosem doradczym.

. Jezeli Pelnomocnik na ktérymkolwiek etapie wykonywania swoich zadafn stwierdzi

konflikt intereséw, jest zobowigzany do powiadomienia o tym Prezesa Zarzadu i

niezwlocznego wylaczenia sie z dalszych czynnosci. Prezes Zarzadu powoluje i upowaznia

nowego pracownika do wyjasnienia sprawy.

. Pelnomocnik ds. zgloszen upowazniony jest do:

1) przyjmowania zgtoszen wewnetrznych,

2) przekazania sygnaliscie potwierdzenia przyjecia zgtoszenia,

3) podejmowania dziatan nastepczych, wlaczajac w to weryfikacje zgloszenia,
komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i
przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej, tj. informacjg o stwierdzeniu albo
braku stwierdzenia naruszenia prawa oraz informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan,

4) zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszef,

5) wpisanie przyjetego zgloszenia do rejestru zgloszen wewngtrznych, o ktérym mowa
w art. 29 ustawy.

. Podmiot prawny nadaje pisemne upowaznienie do przyjmowania = zgloszen,

i podejmowania dzialan nastepczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych

osobowych. Wzdr upowaznienia stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

. Pelnomocnik ds. zgloszen jest zobowigzany do:

1) podjecia dziatan nastepczych z nalezytg starannoscia,

2) zachowania bezstronnosci i niezaleznosci oraz unikania konfliktu intereséw,

3) zachowania poufnosci tozsamosci: sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgloszenie oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu,

. Jezeli zgtoszenie trafi do oséb, ktére nie sg upowaznione do przyjmowania zgloszer osoby

te s3 zobowigzane do nieujawniania jakichkolwiek informacji mogacych skutkowaé

ustaleniem tozsamosci sygnalisty Iub osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, oraz niezwlocznego
przekazania zgloszenia, bez wprowadzania do niego zmian, powotanemu Petnomocnikowi
ds. zgloszen lub Prezesowi Zarzadu.

. Jezeli z tresci zgloszenia wynika, ze naruszenia prawa dopuscita si¢ lub mogta dopusci¢

osoba peligca funkcje czlonka zarzadu podmiotu prawnego, osoba upowazniona do

przyjmowania zgloszen i podejmowania dziatan nastgpczych jest zobowigzana do
niezwlocznego powiadomienia o tym przewodniczacego rady nadzorczej podmiotu
prawnego.

. W przypadku, o ktérym mowa powyze] w ust. 8, wszelkie czynnosci lub zadania

zastrzezone niniejsza procedurg dla podmiotu upowaznionego do przyjmowania zgtoszen i



podejmowania dzialafi nastgpczych, sa wykonywane przez rade nadzorcza podmiotu
prawnego lub przez wskazang przez nig osobe.

§6
Rejestr Zgloszen

1. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen. Wzér Rejestru
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Procedury.

2. Zaprowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Petnomocnik ds. zgloszer.

3. Rejestr Zgloszen zawiera co najmniej: numer zgloszenia, przedmiot naruszenia prawa,
dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie — niezbedne do
identyfikacji tych os6b, adres do kontaktu Sygnalisty, date dokonania zgloszenia,
informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych, date zakonczenia sprawy.

4. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, a dane osobowe
oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen sa przechowywane przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

§7
Dokonanie zgloszenia

1. Zgloszenia mozna dokonaé¢ wylgcznie:
1) w formie listownej na adres siedziby podmiotu prawnego:
Lubskie Wodociagi i Kanalizacja Sp. z 0.0. w Zarach ul. Paderewskiego 20,
68-300 Lubsko. Przesylka ze zgloszeniem wystgpienia naruszenia prawa musi
zawiera¢ dopisek: ,Pelnomocnik ds. zgloszeni — do rak wlasnych”;
2) wformie elektronicznej na nastgpujgcy adres email: zgtoszenia@lwik.lubsko.pl
2. W ramach procedury zgloszen wewnetrznych nie mozna dokonywaé zgloszen
anonimowych. Zgloszenie naruszenia prawa w formie anonimu podlega¢ bedzie
usunig¢ciu dokumentu, w celu uniknigcia ryzyka naruszenia praw i wolnoséci oséb
fizycznych, ktérych dane osobowe zostaly ujawnione w zgloszeniu. Z usuniecia
otrzymanego anonimu Petnomocnik ds. zgloszen sporzadza protokét.

§8
Tresé zgloszenia

1. Zgloszenie powinno zawierag:

1) imie, nazwisko i miejsce pracy sygnalisty,

2) opis naruszenia prawa,

3) adres do kontaktu rozumiany jako adres korespondencyjny lub adres poczty
elektronicznej na ktéry nalezy przestaé potwierdzenie zgloszenia oraz
prowadzi¢ dalszg komunikacje z Sygnalista.

2. Zgloszenie moze zawieraé:

1) numer telefonu,

2) wskazanie przepiséw, ktore zostaty naruszone lub moga zosta¢ naruszone,

3) dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie,

4) dane osobowe osoby, ktdra doznata szkody lub krzywdy na skutek naruszenia
prawa,

5) dowody naruszenia prawa albo osoby lub podmioty, w tym instytucje lub organy
publiczne, dysponujace dowodami naruszenia prawa bedacego przedmiotem
zgloszenia,



6) wykaz oséb posiadajgcych wiedzg na temat naruszenia prawa bedacego
przedmiotem zgtoszenia.
Sygnalista moze w zgloszeniu wyrazi¢ zgode na ujawnienie jego danych osobowych
lub innych danych pozwalajacych na ustalenie jego tozsamosci.
. Wzér zgloszenia informacji o naruszeniu prawa stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszej
Procedury.

§9
Dzialania nastepcze

. Pelnomocnik ds. zgloszenn w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
zgloszenia jest zobowigzany przekazaé¢ sygnalicie na adres, o ktérym mowa w § 8 ust.
1 pkt 3 potwierdzenie zgtoszenia wedlug wzoru stanowiacego zalgcznik nr 5 do
niniejszej Procedury.

. Po otrzymaniu zgloszenia, Petnomocnik niezwlocznie oraz z nalezyta staranno$cia
werytikuje zgloszenie, w tym w szczegdlnosci podejmuje dzialania majace na celu:

1) ustalenie lub wyjasnienie okolicznosci opisanych w zgloszeniu,

2) ustalenie przepisow prawa, ktore zostaly lub moga zostaé naruszone,

3) dokonanie oceny prawnej naruszenia prawa, do ktérego doszto lub potencjalnie
moze dojs¢.

W stosownych przypadkach, w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, Pelnomocnik przeprowadza postepowanie wyjasniajace, w
tym w szczegdlnosci:

1) zwraca si¢ do sygnalisty z prosba o przekazania dalszych informacji
dotyczacych naruszenia prawa,

2) zwraca si¢ do osoby, ktorej dotyczy zgloszenie z prosbg o przekazanie
wyjasnien dotyczacych naruszenia prawa bedacego przedmiotem zgloszenia.

. Po zakonczeniu dziatan nastepczych, o ktérych mowa powyzej w ust. 2 i 3 Pelnomocnik
sporzadza pisemny raport, zawierajgcy wyniki przeprowadzonych dziatan, w tym w
szczegblnoscei:

1) informacjg o stwierdzeniu albo braku stwierdzenia naruszenia prawa,

2) rekomendacj¢ dotyczaca zastosowania przez podmiot prawny dalszych dziataf
nastgpczych, w tym srodkéw ktére nalezy zastosowaé w reakcji na stwierdzone
naruszenie prawa.

. Podmiot prawny, na podstawie wynikéw weryfikacji zgloszenia oraz
przeprowadzonego postgpowania wyjasniajgcego, stosuje nastepujace srodki:

1) podejmuje dziatania faktyczne lub prawne majace na celu usuniecie
stwierdzonego naruszenia prawa lub przeciwdziatanie potencjalnemu
naruszeniu prawa, do ktorego moze doj$¢ w przysztosci lub,

2) skiada zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestepstwa lub,

3) podejmuje dziatania w celu odzyskania $rodkéw finansowych, w tym sktada
pozew lub inny $rodek ochrony prawne;j.

W terminie 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zglaszajacemu, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni
od dokonania zgloszenia (termin maksymalny), Pelnomocnik jest zobowigzany
przekaza¢ sygnaliscie informacj¢ zwrotng obejmujaca:

1) informacjg o braku stwierdzenia naruszenia prawa albo,

2) informacjg o stwierdzeniu naruszenia prawa oraz planowanych lub podjetych
dziataniach nast¢pczych i powoddw takich dziatan.



3.

4,

Informacji zwrotnej, o ktérej mowa w ust. 6 nie przekazuje sic w przypadku gdy
sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy ja przekazaé.

§10
Dzialania odwetowe
Wszystkie formy dziataf odwetowych, wtym grozby ipréby ich podjecia wobec
Sygnalistow, niezaleznie od tego, kto je podejmuje sa zakazane.
Dziatania odwetowe moga w szczeg6lnosci polegaé na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu
kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony -
w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczef
zwigzanych z praca lub obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, wtym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewiduja mozliwosé skierowania
pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajagcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy
wdanym sektorze lub wdanej branzy na podstawie nieformalnego Iub
formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego
uwaza si¢ takze probe lub grozbe zastosowania srodkow, o ktérych mowa powyze;j.
Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie stosunku
prawnego innego niz stosunek pracy, zglaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie
traktowany z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego.
Podejmowanie jakichkolwiek dziatar o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym
lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane
jako naruszenie Procedury i moze skutkowaé odpowiedzialnoicig porzadkowa lub



rozwigzaniem umowy, atakze rodzi¢ odpowiedzialno$¢ materialng, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Sygnalista, ktory dokonal zgloszenia, aktoérego dane osobowe zostaly w sposdb
nieuprawniony ujawnione, doswiadczyl jakichkolwiek dzialan odwetowych,
dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, powinien
niezwlocznie powiadomié o zaistnialej sytuacji Prezesa Zarzadu. Jezeli analiza
informacji potwierdzi zarzuty takiego powiadomienia, Prezes Zarzadu podejmuje
odpowiednie dziatania, majace na celu ochrong sygnalisty.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 Ustawy.

. Kto dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia prawa
nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci
do lat 2, zgodnie z art. 57 Ustawy.

§11
Ochrona 0s6b dokonujacych zgloszen naruszenia prawa

Ochronie podlegaja osoby, ktore:
1) dokonaty zgloszenia;
2) osoby, ktore pomagaty w dokonaniu zgtoszenia, jesli dziataty w dobrej wierze,
tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe w posiadanych

informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg zglaszane
nieprawidlowosci.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wylacznie w zakresie dokonanych
zgloszen.

. Osobie dokonujgcej zgloszenia oraz osobie pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia
Podmiot prawny zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze
przed szykanami, dyskryminacjg iinnymi formami wykluczenia lub n¢kania przez
innych pracownikow.

. Zapewniajgc ochrong, o ktérej mowa wust. 1 Podmiot prawny, w szczegdlnosci
podejmuje dziatania gwarantujace poszanowanie zasady poufnosci danych, ochrong
tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu,
. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 4 obejmuja przede wszystkim:

1) Ograniczenie dostepu do informacji wylgcznie dla os6b uprawnionych
w ramach postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony
osobie dokonujacej zgloszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia;

2) Odebranie od oséb uprawnionych do dostgpu do informacji, pisemnych
o$wiadczen o zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji
pozyskanych w postepowaniu wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

3) Ukaranie 0séb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowiazania,
0 ktérym mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

Osobe dokonujacg zgloszenia kazdorazowo informuje o okolicznosciach, w ktérych
ujawnienie jej tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczg¢cia postgpowania
karnego, niemniej jednak przed dokonaniem ujawnienia organ powiadamia o tym
sygnaliste, przesytajac w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodow
ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi
postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.
. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec Sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia lub osoby powigzanej z sygnalistg, podlega grzywnie, karze ograniczenia



wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2. Jezeli sprawca czynu okreslonego
w zdaniu powyzej dziala w sposéb uporczywy, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3.

. Kto ujawnia tozsamos$¢ Sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu zgloszenia lub
osoby powigzanej z sygnalista, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

§12
Postanowienia koficowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedura zastosowanie majg odpowiednie
przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, Kodeksu pracy,
Kodeks postgpowania karnego i Kodeks karny oraz Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej procedury wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci oraz konsultacji z zakladows organizacjg zwigzkows.



